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缴费义务的参保单位和个人有效完成医疗保险费缴费义务的年

限，也是参保人员在退休后获得医疗保险待遇的前提条件。统一

全省职工医保缴费年限政策，有利于促进人员流动、保障参保人

员医疗保障权益，有利于增强职工医保制度的统一性和保障功

能，实现医保可持续发展。

二、职工医保实际缴费年限实行省内互认

职工医保参保人员在省内跨统筹区流动就业转移职工医保

关系的，只转移基本医保关系和个人账户，不转移统筹基金，参

保人员在省内不同统筹区的职工医保缴费年限互认，予以累计计

算。

三、享受退休医保待遇的条件

职工医保参保人员达到法定退休年龄并办理退休手续后，其

职工医保参保缴费年限符合下列条件之一的，退休后不再缴纳基

本医疗保险费，按照规定享受职工医保待遇：

（一）各统筹区职工医保启动前已经参加工作的，职工医保

实际缴费年限不少于 10 年。

（二）各统筹区职工医保启动后到 2016 年 12 月 31 日前参

加工作的，职工医保实际缴费年限不少于 15 年。

（三）2017 年 1 月 1 日以后参加工作的，职工医保实际缴

费年限不少于 25 年。

四、未达到享受退休医保待遇条件的处理办法

职工医保参保人员达到法定退休年龄并办理退休手续后，其
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